
PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL D’ETABLISSMENT DE L'ÉCOLE 
PRIMAIRE NEW LIVERPOOL 

TENU LE 15 JANVIER 2025 À 18 H 30 
RENCONTRE EN PERSONNE 

Présent: Absente: 

Catherine O'Gallagher (directrice) 
Nicolas Thibault (Parent) 
Cindy Fex (Parent) 
Marc André Smith (Parent) 
Julie Fraser (Psychéducatrice) 
Kristen Eedy (enseignante) 
Mélissa Duval (représentante communau-
taire) 

Ramona Crane (professeure) 
Marie-Ève Bibeau (service de garde) 

Invités : 

1. Ouverture de l'assemblée et vérification du quorum

Quorum atteint. La séance est ouverte à 18h31. 

2. Lecture et approbation de l'ordre du jour de la réunion du 15 janvier 2025

RÉSOLUTION 2025-01-01 : L’ordre du jour de la réunion du 15 janvier est ap-
prouvé à l’unanimité. 

3. Approbation du procès-verbal de la réunion du 13 novembre

RÉSOLUTION 2025-01-02 : Le procès-verbal de la réunion du 13 novembre est ap-
prouvé à l’unanimité. 

4. Période de questions

Le président mentionne que les résultats du sondage Ourschool auprès du personnel du 
CQSB ont été envoyés aux parents. Il demande si ce sondage était habituellement par-
tagé avec les parents au cours des dernières années et si les résultats pour le personnel 
du NLES sont bons. 
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La directrice mention est que la communication a été initialement faite pour informer les 
parents du prochain sondage Ourschool pour les élèves et que les résultats pour le per-
sonnel ont été joints par erreur. Une nouvelle communication sera envoyée aux parents 
avec les bonnes informations. Cela dit, la directrice à souligner est que les résultats du 
sondage auprès du personnel du NLES étaient bons. 
 
 
5. Mot du président 
 
Démission d'un parent 
 
Le président mentionne qu'un membre parent a envoyé une lettre de démission du conseil 
d'administration du NLES aux membres du PPO. Une lettre de la directrice a été envoyée 
aux membres du PPO à la suite de cette lettre de démission. 
 
Sarah Roy, élue membre parente suppléante lors de l'assemblée générale, occupera le 
poste laissé vacant. Le directeur communiquera avec elle et transmettra son courriel au 
président. Elle sera invitée à participer à la prochaine réunion. 
 

 
6. Message du directeur et suivi de la dernière réunion 
 
Enquête CISSCA 
 
L'approbation du conseil d'établissement est requise pour la transmission d'un sondage 
aux parents concernant les services offerts par le CISSCA (Centre intégré de services de 
santé de Chaudières-Appalaches). L’enquête est présentée aux membres du conseil 
d’administration. 
 
RÉSOLUTION 2025-01-03 : Le GB autorise que le sondage présenté concernant les 
services du CISSCA soit envoyé aux parents du NLES. 
 
On demande si le MCDC a certaines informations concernant la démographie de la com-
munauté anglophone de la rive sud. On mentionne qu'il y a environ 2000 personnes ap-
partenant à la communauté anglophone de Chaudières-Appalaches et qu'environ la moi-
tié sont originaires de Lévis. De plus amples renseignements sur les données démogra-
phiques seront envoyés aux membres du conseil. 
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Publication du procès-verbal du GB 
 
La directrice mentionne que le procès-verbal de la réunion de septembre est maintenant 
en ligne. 
 
7. Services de cafeteria 
 
La directrice présente les résultats de sa recherche de services de restauration pour 
l'école. Deux propositions sont présentées aux membres du conseil. 
 
Le premier est un service traiteur beauceron appelé « Bergeron ». Marc-André Smith 
mentionne qu'il a déjà eu de l'expérience en tant que directeur avec ce fournisseur et 
qu'il a été satisfait des services. 
Le GB recommande que les articles vendus par le traiteur soient sains pour éviter de 
vendre de la gomme à mâcher ou des bonbons. Il y a aussi certains aspects logistiques 
à régler, comme la quantité de déchets et le moment de la livraison. 
 
L'autre proposition est « La Cantine pour tous » qui propose des repas en fonction des 
capacités des parents. Toutefois, Melissa Duval souligne que ce traiteur est complet pour 
cette année. Par conséquent, la direction se penchera sur la logistique du traiteur « Ber-
geron » et fera un suivi lors du prochain conseil d’établissement.   
 
8. Sondage auprès des parents GB 
 
Le président propose aux membres du conseil qu'un sondage soit élaboré et envoyé 
aux parents afin de connaître leurs idées et leur niveau d'appréciation sur divers sujets 
scolaires. Les sujets suivants ont été abordés lors de la discussion : 
 

• Questions du PPO (suivi à faire auprès d'Analia Boily) 
• Niveau de satisfaction des communications 
• Niveau de satisfaction avec les photos scolaires 
• Priorités de financement et idées de projets 
• Projets scolaires 

 
Une version préliminaire de l'enquête sera publiée sur le site Web de TEAMS afin que 
les membres du GB puissent rédiger leurs propositions de questions. 
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En ce qui concerne la collecte de fonds, Cindy Fex propose de voir comment on pourrait 
obtenir des fonds pour acheter des estrades pour le gymnase. 
 
9. Suivi des comités 
Marc-André Smith a assisté à la première réunion du comité de parents. Aucune décision 
n'a été prise lors de cette réunion. Il mentionne qu'il sera absent à la réunion du 7 mai. 
De plus amples renseignements seront également communiqués prochainement concer-
nant les critères de financement de certains projets scolaires. 
 
Aucune réunion du comité des transports n'a eu lieu. 
 
Il y avait un comité pour les besoins spéciaux.  
 
10. Partage sur la vie à l'école 
 
Le personnel partage avec le GB sur les sujets suivants : 
 

• Activités de Noël organisées avant les fêtes ; 
• Jouer au hockey dans la cour d'école 
• Préparation au pentathlon des neiges 
• Partage d'actes de bonté 
• Projets de journée de lecture et développement d'une culture de lecture à l'école 
• Activité Starbooks café à venir 

 
 
11. Varia 
 
Aucune variante 
 
12. Ajournement 
 
RÉSOLUTION 2025-01-05 : La séance est levée par décision unanime à 19h45. 
 
 
 
_______________________ _________________________ 
Président     Directrice 


